CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL AYUNTAMIENTO DE ALDAMA,

+ EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, A QUIEN
EN LO SUSCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO” Y POR OTRA PARTE

EL C. = » A QUIEN PARA LOS FINES DE ESTE CONTRATO
SE LE LLAMARA “EL TRABAJADOR", SUJETANDOSE AMBAS PARTES A LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES.

1.- Manifiesta “EL MUNICIPIO" que es una Unidad Basica de Divisién Territori
Tamaulipas; asl como una Institucién de Orden Pablico, dotado de Personalidad Juridica y Patrimonio propio

2.-"EL TRABAJADOR?®, afirma bajo protesta de decir verdad, ser de nacionalidad mexicana, mayor de edad, , con domicilio en

3.- "EL MUNICIPIO", requierg los servicios de personal apto para el desarrollo de sus actividades y de modo especial para el puesto de

. Por lo cual, "EL TRABAJADOR", manifiesta que tiene los conocimientos, capacidad y
aptitudes necesarias para desempefiar dicho cargo. Por lo cual, ambas partes acuerdan plasmar las condiciones de trabajo en las siguientes:

CLAUSULAS.

PRIMERA.- El presente contrato se celebra en terminos de lo que disponen los articulos 53, 55 fraccién I, V1, VI, VIII, 199, 201, 202, 206, 209, 210 y
213 del Caodigo Municipal Vigente en el Estado de Tamaulipas, por un tiempo determinado de . meses, contados a partir del dia ___ de

del afio ,hasta el dia __ de del afo - Estando plenamente conscientes y de acuerdo ambas
partes del tipo temporal de contratacién que se realiza, al finalizar este perfodo se entendera terminada la relacién laborar sin ninguna responsabilidad
para las partes, sin que esto implique que el presente contrato no se pueda rescindir de acuerdo a lo establecido en las leyes. Debido a que el
presente es un contrato temporal y por tiempo determinado, "EL TRABAJADOR" se compromete a que bajo ninguna circunstancia podra integrarse al
Sindicato Unico de Trabajadores del R. Ayuntamiento de Aldama, Tamaulipas (SUTRAVA). Al igual que tampoco podra crear, formar o integrarse a
ningun otro Sindicato de trabajadores que laboren para el Ayuntamiento de Aldama, Tamaulipas.

SEGUNDA.- “EL TRABAJADOR" desempenara todas las funciones inherentes al cargo de
para "EL MUNICIPIO” de Aldama, Tamaulipas; para el cual es contratado.

TERCERA.- El lugar de Ia prestacion de servicios de “EL TRABAJADOR" sera el del domicilio del Palacio Municipal de Aldama, Tamaulipas y/o el del
lugar que le sea asignado dentro del MUNIC IPIO, de acuerdo a su funcién. ;

CUARTA.- “EL TRABAJADOR", laborara de a , de a , descansando
QUINTA.- "EL TRABAJADOR?”, por la prestacion de sus servicios, percibird como salario la cantidad de 3
( PESOS '00/100 M.N.), que se pagara en la fuente de

trabajo o por transferencia electrénica cada quincena. Los dias 15 y Ultimo de cada mes; debiendo "EL TRABAJADOR' cada vez que le sea pagado su
salario, firmar el recibo correspondiente, en los documentos que para tales fines se le presenten,

SEXTA.- "EL TRABAJADOR" debera cumplir con lo establecido en el articulo 229 del Cadigo Municipal Vigente en el Estado de Tamaulipas, Lo cual
corresponde a las obligaciones de los trabajadores en el desempefio de sus labores al servicio de “EL MUNICIPIO" y su incumplimiente sera motivo de
rescision del presente contrato, independientemente de las sanciones administrativas o judiciales a que se haga acreedor por el incumplimiento

SEPTIMA.- “"EL TRABAJADOR” debera presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo ya establecido en el presente contrato y
firmara listas de asistencia o registrara su asistencia en cualquier otro medio de control que se implemente en "EL MUNICIPIO”, En caso de retraso o
falta de asistencia injustificada, podra "EL MUNICIPIO® imponerle cualquier correccién disciplinaria de las que contempla el Cadigo Municipal Vigente
en el Estado de Tamaulipas y/o |a Ley Federal del Trabajo.
OCTAVA.- Si la jornada de trabajo se debiera de prolongar por circunstancias especiales, "EL TRABAJADOR' se obliga a laborar tiempo extra en los
términos del articulo 215 del Cédigo Municipal Vigente en el Estado de Tamaulipas, en la inteligencia de que solo se consideraran Y pagaran como
horas extraordinarias las que excedan del tiempo laboral pactado y que hayan sido autorizadas en forma escrita por el jefe inmediato y por “EL
MUNICIPIO" o sus representantes, ya que en todos los casos queda expresamente prohibido a * EL TRABAJADOR" laborar tiempo extra, salvo que

cuente con permiso escrito de persona autorizada para darlo, en ningun caso dichas horas excederan de las que autoriza El Cédigo Municipal de
Tamaulipas.

NOVENA.- "EL TRABAJADOR" disfrutara de los dias de descanso obligatorios, asi como de los periodos vacacionales y demas derechos laborales
previstos en los articulos 218, 219 y 220 del Cédigo Municipal del Estado de Tamaulipas,

DECIMA.- Para todo lo no previsto en el presente contrato, se aplicara lo dispuesto en el Codigo Municipal Vigente en el Estado de Tamaulipas ylolo
establecido en la Ley Federal del Trabajo.

Leido el presente contrato por ambas partes, una vez enterados de su contenido y alcance legal lo firman de comtin acuerdo por ser asi su libre
voluntad, expresando que en el mismo no existe error, dolo, violencia, o mala fe.

En Aldama, Tamaulipas:a __ de del
POR EL MUNICIPIO,
“EL PRESIDENTE MUNICIPAL", “EL TRABAJADOR"
C. FAISAL SMER SILVA. C.
“LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO". “PRIMER SINDICO MUNICIPAL",
LIC. GLORIA AVALOS DOMINGUEZ. PROFRA. LANDA NERY BERNAL ROMERO
“SEGUNDO SINDICO MUNICIPAL", “CONTRALOR MUNICIPAL",

C. RUBEN URBINA ALVARADO. ING. JORGE ALFREDO SILVA DESILOS.




Aldama, Tamaulipas a de del

ASUNTO: Renuncia voluntaria.

C. FAISAL SMER SILVA
PRESIDENTE MUNICIPAL.
ALDAMA, TAMAULIPAS.
PRESENTE.-

Por este conducto, por asi convenir a mis intereses y por

motivos personales, con esta fecha la suscrita

en términos de lo que

dispone la fraccion I del articulo 231 del Cédigo Municipal para el Estado de

Tamaulipas, asi como el diverso 53 de la Ley Federal del Trabajo, he resuelto

renunciar voluntariamente y de manera irrevocable al trabajo que venia

desempefiando como , para
el Ayuntamiento de Aldama, Tamaulipas.

Por otra parte, hago constar que durante el tiempo que
presté mis servicios, recibi puntualmente mis salarios ordinarios y a la fecha se
me han pagado todas y cada una de las prestaciones laborales a las que he
tenido derecho y durante el tiempo que laboré para el Ayuntamiento de
Aldama no sufri accidente de trabajo o enfermedad profesional alguna. Motivo
por el cual, en virtud de esta renuncia voluntaria no me reservo accién legal o
derecho que ejercer de ninguna naturaleza en el futuro en contra de la
mencionada fuente de trabajo, ni de sus representantes legales.

ATENTAMENTE




