> SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL R.
K AYUNTAMIENTO DE V. ALDAMA, TAM.

SUTRAVA
Aldama, Tamaulipas, a 21 de Octubre de 2016
OFICIO No. 08/2016
REGISTRO NO. 016/2004

ASUNTO: Copia Contrato Colectivo.

LIC. GLORIA AVALOS DOMINGUEZ.
SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
ALDAMA, TAMAULIPAS

PRESENTE.

: Por medio de la presente nos permitimos hacerle llegar Copia del
Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores del R.
Ayuntamiento de Aldama, Tamaulipas.

Sin otro particular de momento, nos despedimos con un cordial saludo.

ATENTAMENTE

“POR LOS VERDADEROS TRABAJADORES CIP S”

Dr. Fe

Secretario(General Secreta

c.c.p. Profr. Guillermo Amaya Tijerina. Tesorero Municipal.
c.c.p. Archivo.



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO

CAPITULO |

- Que celebran por una parte como Patrén, el Republicano Ayuntamiento de Villa Aldama,
Tamaulipas, representado por los C.C. Profr. Mario Zamorano Canti Presidente Municipal,
Lic. Daniel Lopez Cisneros, Secretario del Ayuntamiento y C. Amado Martinez Bernal,
sindico Municipal, y por la otra en representacion de los Trabajadores Municipales, del
Sindicato Unico de Trabajadores del Republicano Ayuntamiento de Villa Aldama
Tamaulipas, representado por el Qr. Félix Arsenio Said Hidalgo Secretario General y el C.
Victorio Velazco Rivera, Secretario de Trabajo, respectivamente quienes en el curso del
pressante Convenic sordn designedss coms “O Ayuntanieriv” y & “Sinditaio”. Wiismos

que formalizan lo acordado al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

cLapsyiLs 1.~ E! Ayuntomicntc y ©f Sindicats se vecuinen TeUpIUEIRME i@
personalidad juridica con la que otorga el presente centrato que regula los derechos y
bligaciones de ambas partes, y convienen establecer el inicio de este acto para la relacion
obrero patronal, un listado de 40 miembros activos que se encuentran al servicio del
\W\yuntamiento en distintas dreas, mismo que se anexa. v que podrA variar al mnmeatn de
‘a revision que en su, oportunidad se lleva a cabo por quienes intervinieron en este
mento o las autoridades similares a que en turno corresponda, debido a los derechos
W de laley confiere a los trabajadores que llegaran a pedir afiliacién o reconocimiento como
miembros de la organizacion sindical, de lo cual se estard en constante dialogo para tener
afinidad que permita un desarrollo arménico de las labores de la fuente de trabajo.

" CLAUSULA 2.- Las partes de todas las discusiones que versen sobre {a interpretacién del
presente Contrato y Convenios posteriores podrdn asesorarse libremente de las personas
que se estime necesario. )

CLAUSULA 3.- £l presente Contrato regird en cualquier lugar, donde labore personal de
, por obra determinada, contratados directa o indirectamente por el Ayuntamiento.

CLAUSULA 4.- Seran representantes de las partes los aue <e indican en lac siguientes



[. Son representantes del Ayuntamiento y por tanto obligan a €ste en sus compromisos y
acuerdos:

A) El Presidente Municipal

B) Sindico y Regidores

C) El Secretario del Ayuntamiento

D) €1 Director de Servicios Administrativos y Oficiai Mayor

If. Son representantes Sindicales:

— A) El Secretario General

B) El Secretario de Trabajo

) El Secretario de Organizacion

D) €l Delegado Sindical y/o Representante Obrero

33 ?IE De los representantes del Sindicato, el Ayuntamiento tratara exclusivamente con los
"‘%f presentantes debidamente acreditados por ei Sindicato, los asuntos de caracter
Y

olectivo o Individual que surjan de ague! v sus trabajadores, que afecten las relaciones
laborales.

+ j‘

\JCIAUSULA 5.- El Ayuntamiento y el Sindicato, convienen que lo no previsto en el siguiente
Contrato queda sujeto a lo establecido en la Ley General de Trabajo, Cédigo Municipal,
cuerdos y Leyes del Orden Comtin, Usos y Costumbres, Principios Generales de Derecho
Ley Natural. {

CLAUSULA 6.- £l Ayuntamiento y el Sindicato, convienen en que €l presente “ Contrato
Colectivo de Trabajo” es por tiempo indefinido, y en cumplimiento de lo establecido por el
articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo, entrard en vigor a partir de la fecha de su toma
de nota en el Tribunal de Conciliacidén y Arbitraje, siendo revisable anualmente de comun
acuerdo entre el Ayuntamiento y el Sindicato.

CAPITULO 1i
REQUISITOS DE ADMISION

CLAUSULA 7.- Presentar solicitud en forma oficial, ser mexicano, haber cumplido 18 afios,
en los varones presentar Cartilla Militar o acreditar estar cumpliendo dicho servicio. Tener
los conocimientos que el puesto requiera, no padecer enfermedad transmisible,
enajenacién mental o nerviosa, presentar y aprobar los exdmenes que se estimen
ecesarios, y no estar inhabilitado por autoridad aiguna.

.



CAPITULO I _
NOMBRAMIENTOS, SUSPENSION TEMPORAL, TERMINACION
DE LOS EFECTOS

CLAUSULA 8.- £l Nombramiento es el documento gue formaliza {a relacidn laboral entre el

Ayuntamiento y el Trabajador; y su aceptacidn obliga a los deberes inherentes al mismo y
las consecuencias que sean conforme a la ley.

CLAUSULA 9.- Los Nombramientos serén expedidos por el Presidente Municipal o guien
o \ esté facultado; y éstos podran ser:
Gy

A) D=finitivos,
B) Temporales y
C) Provisionales.

A) Definitivos: Los que se expidan para cubrir plazas vacantes y el personal de base
contemplado en el Codigo Municipal.

\} B) Temporales: Los que se otorguen por un tiempo fijo u obra determinada.

C) Provisionales: Los que sirvan por cubrir eventos especiales, permisos o
incapacidades cuya vigencia sea menor a 6 meses.

CLAUSULA 10.- Se padra dar suspension temporal def trabajador:

t

A) Por enfermedad contagiosa
B) Por prision preventiva del trabajador

C) Cuando apareciera una irregularidad 2 algin trabajador que tenga
encomendado manejo de fondos, valores o bienes.

CLAUSULA 11.- Los Trabajadores Sindicalizados que ocupen puestos de confianza o alguna

comisién, podrén volver al puesto que ocupaba sin perder sus derechos; y los sustitutos
tendrdn el cardcter de interinos, sin crear derechos de antigiedad.

USULA 12.- Ningun trabajador que sea miembro en funciones del Comité Ejecutivo del
Sindicato o cualquier otro trabajadot que desempefie una Comisidn Sindical, podia ser
afectado en caso de suspensién de puesto, sin previo acuerdo de las partes.

R e

CLAUSULA 13.- £l Ayuntamiento conviene en respetar {2 base trabajadora sindicalizada de
acuerdo a sus puestos y categorias, y solo-podran ser removidos a empleos similares o en

il e




B

empleados sindicales reajuste de personal, el que si se diera se aplicara en elementos
que no pertenezcan a |a organizacion sindical.

CLAUSULA 14.- £l Ayuntamiento conviene en aceptar que 1as plazas de nueva creacion, las
bases vacantes, temporales, por muerte, renuncia, despido, jubilacién, pension,
comisiones o ausencias que sean maycres de noventa dias, serdan cubiertas por el
Sindicato, recibiendo el salario integro conforme a la categoria y sus beneficios, de
acuerdo al escaiafon.

CLAUSULA 15.- £l personal que haya sido despedido, no podrd laborar en una plaza

sindical en cuzlquiera de sus dreas.

USULA 16.- El Ayuntamiento y el Sindicato han acordado limitar la plantilla del
jpP2Fsonal sindicalizado a un minimo de 21 trabajadores o un méximo de un 55% del
onal de base registrado en Nomina ante el Congreso Local o Contraloria.

podré ser cubierta por un familiar cercano en linea directa, previo acuerdo con el

Sindicato.

CAPITULO IV
SALARIOS, JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y
: CONTROL DE ASISTENCIA

CLAUSULA 18.- Salario o sueldo es la retribucién que debe pagarse al trabajador a cambio
de los servicios prestados.

e En ningun caso debe ser inferior al salario minimo de {a zona contemplado por la
ley.

Deberd ser pagado en dias laborales los dias 15 y 30 de cada mes

£l trabajator percibira el pago de tiempo extra por concepto de trabajar en:

A) Vacaciones .

B) Sdbados

C) Domingos

D) Dias festivos

rios y horas fuera de 1a jornada normal.
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CLAUSULA 18.- Unicamente podran hacerse deducciones al salario en ios casos siguientes.

A) Pagos de impuestos determinados por la Ley

B) Deudas por concepto de anticipo de salario, adquisiciones de bienes y servicios
autorizados.

C) Descuentos autorizados u ordenados por el Sindicato.
D) Descuentos ordenados por la Autoridad competente.

CLAUSULA 20.- La jornada {aboral semanal serd de 40 horas y la entrada de los
trabajadores serd a las 7:00 am y 8:00 am siendo su salida a las 14:00 y 15:00 horas
%\ respectivamente seguln el puesto y departamento que corresponda. €n el entendido que
ispondran de media hora para tomar alimentos dentro de la jornada y una tolerancia de
minutos para la entrada. Se establece que los dias de trabajo serdn de lunes a viernes
horas y los sdbados 5 horas de asi requerirlo; en consecuencia su dia de descanso sers

* CLAUSULA 21.- Serd potestativo para el trabajador, aceptar o no tiempo extraordinario,
* salvo siniestro o riesgo inminente; por cuanto hace el trabajo extraordinario, se sometera
a lo establecido en el Articulo 67 y 68 de {a Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 22.- €] control de asistencia de perscnal se sujetard a las disposiciones que
determine la autoridad, tomando en cuenta ia opinion del Sindicato.

CLAUSULA 23.- En<aso de contingencia, imprevistos o mal tiempo, los retardos, tolerancia
y cambios de horarig, se harén de acuerdo con la representacién sindical, y en caso de
fuerza mayor, el trabajador imposibilitado para asistir a sus {abores, deberd comunicar

dentro de las 72 horas siguientes al jefe inmediato 0 a su tepresentacion sindical
_ CAPITULO V
- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

CLAUSULA 24.- Son obligaciones del Ayuntamiento:

antigliedad a los trabajadores sindicaiizados de los que no lo son.
* Reinstaiar al trabajador en el puesto y salario del cual lo hubieran separado.

e Notificar al Sindicato los puestos de base vacantes.
¢ Preferenciar de igualdad de condiciones, aptitudes, capacidades, conocimientos y

e Proporcionar a los trabajadores los dtiles, instrumentos y material necesario para

ejecutar su trabajo convenientemente.

¢ Otorgagpremios, estimulos y recompensas a que ten&n—%\ﬂ%ho los trabajadores.




£yl

Pited U= N

15

CLAUSULA 25.- El Sindicato y Ayuntamiento convienen en que la Cuota Sindical de los
trabajadores sea descontada via némina cada guince dias, la que sera entregada al

representante financiero nombrado por el sindicato, notificando el nombre del mismo a
Tesoreria.

CLAUSULA 26.- £l Ayuntamiento conviene en suspender a los trabajadores amonestados

. por falta sindical sin responsabilidad alguna para €1, cuando asi lo solicite el Sindicato; en
todos los casos el Ayuntamiento fe notificara por escrito al trabajador los motivos y el tipo
de sancidn, enviando copia al Sindicato.

CAPITULO VI
BENEFICIOS, PRESTACIONES Y COMPENSACIONES

na atencién médica eficiente, y de calidad asi como medicamentos las 24 hrs. del dia,

lentes por prescripcion médica en caso de ser requeridos financiados al 50% en cristales y

| en igualdad de condiciones restauraciones y prétesis dentales.
CLAUSULA 28.- El Ayuntamiento conviene en otorgar a los Ex Secretarios Generales una
2 pensién adicional de $ 2,000.00 { Dos Mil Pesos 00/180 M.N. } quincenales sin importar su
N

status o condicién faboral.
\
CLAUSULA 29.- El Ayuntamiento conviene en otorgar jubiiacién a sus trabajadores con 30

fallecimiento de algln trabajador, asi como el pago de los derechos municipales de la
inhumacién y el pago de la fosa ademada del esposo, esposa e hijos, padre, madre del
trabajador o su equivalente.

afios ( hombre ) y 25 afios ( mujer ) de antigiiedad, proporcionando los salarios
4 autorizados, aumentos y demas prestaciones contempladas en la Ley. -
CLAUSULA 30.- El Ayuntamiento deberd paga} fos gastos funerarios en caso de

USULA 31.-E|l Ayuntamiento cubrird al conyugue sobreviviente o a los dependientes
econémicos menores de 18 afios 0 en estado de interdiccion, una pension igual al salario
que percibiera a la fecha de su deceso por concepto de viudez y orfandad, siempre y
cuando nte con una antigiedad de 10 afios, de no ser asi se cubrirdn los salarios

correspondient un periodo de dos meses.
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CLAUSULA 32 - El Ayuntamiento otorgard al Secretario General y al Secretario de Trabajo
del Sindicato.

A) Licencia de tiempo completo con goce de sueldo y demds prestaciones durante
el periodo que dure su encargo, sin afectar su antigGedad ni demds derechos
laborates por el permiso otorgado.

. B) Compensacidn o sobresueldo eguivalente a dos mil pesos quincenales para
gastos de gestion y representacion.

ULA 33..- £l Ayuntamiento deberd proporciona: un Local adecuado para Oficinas
ndicato y una plaza permanente de Oficial Administrativo para su servicio. También
N ropgrcionara vehiculo en buenas condiciones, mantenimientc del mismo y 100 litros de
P 2 s8jina cuando se requiera.

CAPITULO Vil
DERECHOS, PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 34.- Son derechos de los trabajadores:

* Desempefiar las funciones propias de su puesto.

e Percibir los salarios o sueldos que les correspondan.

3 ¢ Ser tratado en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o subalternos.
¢ Percibir estimulos y recompensas. _
¢ Obtener permiso o licencia con o sin goce de sueido.

* Permanecer en su lugar de adscripcion.
e Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio, después de su
licencia, comisién, permiso o enfermedad otorgado en los términos de la ley.

' e Recibircursos de capacitacién.
¢ <& * Recibir equipo o implementos necesarios para su desempefio.
i ¢ Ser oido por si 0 por conducto de ia representacion-sindical.

e Renunciar a suempleo. .
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CLAUSULA 36.- Prohibiciones:

Omitir o retrasar ef cumplimiento que les imponen Iz Ley, el Cédigo Municipal y
este clausulado.

Rezlizar dentro de su horario de trabajo labores ajenas a las propias del
nombramiento.

Desatender su trabajo injustificadamente.

Ausentarse de sus labores sin permiso o justificacién.

Suspender la ejecucion de sus labores,

instigar al personal a que deje de cumplir con sus obligaciones.

Fomentar por cualquier otro medio la desobediencia a {a autoridad.

Proporcionar sin -ectar autorizado al efecto informes de los centros de trabajo a
particulares.

Hacer propaganda de cualquier clase dentro de los centros de trabajo sin {a debida
autorizacion.

Realizar acuerdos o gestiones laborales a titulo personal.

Ejercer funciones o acciones con fines de lucro.

Usar la violencia con los trabajadores libres para obligarios que se sindicalicen.
Fomentar actos delictuosos contra personas o sus propiedades.

Adherirse a organizaciones que no sean puramente burocrdticas representativas
de fos Trabaja{dores al Servicio del Estado y de los Ayuntamientos.

Decretar suspensiones, paros o cualquier otra medida similar, para brindar apoyo a
otras organizaciones o para coaccionar a las autoridades.

Dormirse durante la jornada de trabajo o reatizar trabajos particulares.

Concurrir a sus labores bajo el efecto de hebidas embriagantes, narcéticos, drogas,
enervantes o ingerirlos dentro de los centros de trabajo. '
Ser procuradores, gestores o asesores a favor de particulares, en asuntos
relacionados con el Ayuntamiento.

Lausar dafios o destruir intencionalmente, edificios, instalaciones, obras,
maquinaria, instrumentos, muebles, unidades de trabajo, y deméds objetos que
estén al servicio del Ayuntamie?to o hacer mal uso de ellos.
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¢ {Coadyuvar con toda eficiencia dentro de sus funciones a la realizaciéon de los
programas de Gobierno Municipal y guardar en todos sus aspectos completa
lealtad a este y su Sindicato.

s Serrespetuosoy atento.

¢« Obedecer ias ordenes e instrucciones que reciban de sus superiores.

« Desempefiar sus funciones en el lugar que le sea sefialado.

e Tratar con cortesia y decoro al pablico.

Comunicar de inmediato cuaiquier irregularidad que observen en el servicio.

Tratar con cuidado y conservar en su estado los muebles, maquinas, bienes y utiles

que les proporcionan para el desémpeﬁo de sus funciones.

Cumplir con fas comisiones que por necesidades del servicio se {es encomienden.

Dirigirse a las autoridades para gestiones {aborzles solamente por conducto de sus

representantes sindicales.

CAPITULO Vit
DESCANSO, VACACIONES Y LICENCIAS

CLAUSULA 38.- £l Ayuntamiento reconoce comao dia de descanso obligatorio los citados en
el Articulo 74 de {a Ley Federal del Trabajo: f.'l 12 de enero, el 5 g_g_fgigre-ro, 2_'.1___de marzo,

12 de mayo, 5 de mayo, 16 de septiembre, 12 de octubre, 2 de noviembre, 20 de
noviembre, 25 de diciembre, 17 de diciembre (por celebrarse el Aniversario del Sindicato)

asi-como los dias juev\es y viernes de semana mayor.

£l 12 de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda la transmision del Poder

Ejecutivo Federal.

CLAUSULA 38.- Al cumplir seis meses de servicio los trabajadores Sindicalizados podran
gozar de un periodo minimo de vacaciones que serd de 10 dias habiles, consecutivos, y
uno mas por cada afio de antigiedad hasta compietar 30, no computaran dicho periodo
vacacional, dias festivos ni dias de descanso obligatorio semanal.

CLAUSULA 40.- Todo trabajador sindicalizado tiene derecho a permiso sin goce de sueldo
asta por 90 dias lo que se transmitira por conducto de sus representantes, siendo

cubierto el espacio por persona propuesta por €l sindicato.
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usar en los actos que intervienen; manifiestan bajo protesta de decir verdad, que
no tienen incapacidad civil o natural para la celebracion del acto que ratifican. ==
2.- Que lei a los comparecientes el contenido del escrito, que ratifican. ========
3.- Que les lei, explique el valor y consecuencias legales del contenido del
escrito, quienes ante mi presencia manifiesta su conformidad con ellos mismos,
por lo que lo ratifican, en la hora y fecha de la presente. ===================
===== ENSEGUIDA SE TOMA NOTA DE ESTA ACTA BAJO EL No. 24619 DEL

LIBRO X DEL PROTOCOLO ABIERTO DE CONTROL DE ACTOS,

- CERTIFICACIONES Y VERIFICACIONES QUE SE LLEVAN EN ESTA

NOTARIA A Ml CARGO. DOY FEr=ss=========== ————————==============

PRESID UNICIPAL

oanﬂf@%'

SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO

AMADS MARTINEZ BERNAL
SINDICOMUNICIPAL

VICTORID VE RIVERA
SECRETARIO DETRABAJO

A ]

LiC. JO ,Eﬁt‘o EDGAR JORER Soss j
NOTAR! LICO NUMERO 28%, S
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